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Masegosa va rebre una indemnitzacio
que Poposicio considera “important”

El PS lamenta que no s’informés de la quantitat i sospita que va ser acomiadat

I M.S.C.
ANDORRA LA VELLA

L’anterior director de Naturlan-
dia, Ricardo Masegosa, va rebre
una indemnitzaci6 en acabar la
seva etapa a l'ecoparc. Aixi ho
ha confirmat la majoria en la
resposta a la demanda d’infor-
macid presentada per 'oposicid
al Comu lauredia. Després de
tenir coneixement d’aquest fet,
la minoria ha lamentat que no
se n’hagi informat puiblicament
tenint en compte que la quan-
titat és “prou important” per
parlar-ne, segons van assenya-
lar els consellers socialdemo-
crates.

El fet que Masegosa rebés
una indemnitzaci6 els fa sospi-
tar que va ser acomiadat, ja que
en un acord amistds de rescis-
sié de contracte només es pro-
cedeix a la liquidacié que cor-
respongui.

Per altra banda, l'oposici6
també esta treballant en dos

reglaments relatius al personal
del Comu. D’una banda estan
elaborant un document que re-
glamentara el sistema de com-
pensaci6é dels treballadors. El
fet és que, tot i que la llei ho
recull, la corporacié encara no
en disposa d’un. Els consellers
de la minoria van indicar que
aquest text permetra donar se-
guretat als assalariats de la cor-
poracié comunal.

Per altra banda, la majoria els
ha ofert treballar de forma con-
junta el reglament de formacio
de personal. El text té com a
objectiu contribuir a ampliar
les competencies tecniques i
professionals dels assalariats
del Comu. Aixd0 comportara
que la corporacié es faci carrec
del cost de les formacions dels
empleats. L'oposici6é va indicar
que aix0 permetra posar-se al
nivell d’altres administracions,
com altres comuns o el Govern.
Al mateix temps, la minoria va

TATI MASIA

Els consellers de I’oposicié al Comu lauredia, Rossend Areny i Josep Roig.

celebrar que el conseller d’Ad-
ministracié i Funcié Publica,
Joan Leon, hagi apostat per tre-
ballar-ho de forma conjunta. En
aquest sentit va destacar que

“és una bona alternativa al pro-
cés de treball adoptat fins ara”,
ja que ho consideren la “via ide-
al perqué tothom pugui dir-hi
la seva”.





