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Un estat d’ànim positiu és
importantíssim en la cura-
ció de qualsevol malaltia.
Qualsevol professional mè-
dic ho sap. Per això, ens re-
bel·lem contra el reglament
de la CASS que obliga les
persones en situació de bai-
xa mèdica a quedar-se tan-
cades a casa tots els dies de
la setmana mentre duri la
baixa, incloent-hi el cap de
setmana. Podem entendre
raons mèdiques que obli-
guin a romandre a casa però
en cap cas raons adminis-
tratives ho poden justificar.
El reglament permet excep-
cions si el metge ho justifica
però és clar que aquesta si-
tuació demana argumenta-
ció, tornant el procediment
més feixuc, evidenciant que
es busca la tendència a ne-
gar les sortides. El reglament
permet absències justifica-
des, però la condició és que
siguin conegudes i comuni-
cades prèviament per la
CASS. No preveu imprevis-
tos que obliguin a sortir de
casa, com podria ser haver
d’anar a buscar el nen amb
febre a l’escola; però en el
mateix apartat del regla-
ment s’exposen les sancions
en cas d’incompliment, que
poden arribar a la suspensió
o extinció de la prestació
econòmica de la incapacitat
temporal. Malauradament
tots coneixem casos amb
aplicacions i interpretacions
de les lleis i reglaments ex-

cessivament estrictes, per
part de la CASS; algunes ve-
gades mancades de sentit
comú i d’empatia cap als
malalts. Sempre hem estat
d’acord a utilitzar mesures
de control contra les baixes
fraudulentes, faltaria més;
però entenem que no s’ha
de fer de manera indiscrimi-
nada i en casos clars de bai-
xa justificada. Al Consell
vam qüestionar el que sem-
bla més una mesura penal,
com és la de l’arrest parcial
diari, i que podria arribar a
ser inconstitucional, com
sembla que també assenya-
la una part important del
col·lectiu mèdic. Val a dir
que la resposta de la minis-
tra no ens va agradar gens ni
per la manca de justificació
de la mesura presa ni pel to
amenaçador i intolerant.
Des del partit i grup parla-
mentari fa temps que dema-
nem un canvi de dinàmica
en la relació entre les insti-
tucions i els ciutadans. Es-
tem convençuts que neces-
sitem unes institucions
amigables, que tinguin en
ment ajudar els administrats
a viure en un Estat de benes-
tar i a estar en bona disposi-
ció de respectar les normati-
ves. Això sí, penalitzant qui
no respecta la legislació, pe-
rò sempre argumentant i
amb justícia, i més en el cas
de la CASS ,que tracta sovint
amb persones afeblides per
l’edat i/o malaltia.

Estar de baixa no és cap delicte

Horaris injustificats 
foc i lloc

PERE LÓPEZ

rida l’atenció que una part dels fun-
cionaris (segons expliquen els sindi-
cats) hagi decidit que d’entrada no

aportarà ni un euro al nou fons de pensions pú-
blic. Evidentment és menys atractiu que l’ante-
rior model amb el qual, i sense aportar res, l’em-
pleat públic tenia garantida una pensió
equivalent al 70% del darrer sou. Però això no
significa que el nou sistema no sigui avantatjós,
molt més que qualsevol fons privat. No s’ha
d’oblidar que el Govern hi continuarà
contribuint, de la mateixa manera
que ho faci el treballador i fins a un
màxim del 3% del sou. El posicio-
nament de tots aquests funciona-
ris evidencia que el nivell de tensió
i malestar pel canvi de model persis-
teix. Els sindicats de la funció pública
s’han girat d’esquena i el seus missatges –lícits–
han contribuït a generar un clima de descon-
fiança entre els treballadors que es constata en
accions com aquestes. Però tampoc ha ajudat
gens a millorar aquest ambient de rebuig la se-
cretaria d’Estat de la Funció Pública. El nou sis-
tema va entrar en vigor l’1 de juny, sis mesos
després de l’aprovació de la controvertida llei.
Els dies previs cap afectat tenia notícia de la im-

plantació del fons. La llei preveia la creació d’u-
na comissió de seguiment que tampoc no s’ha-
via creat. No ha estat fins després de l’1 de juny
que tot plegat ha començat a moure’s. I és ara,
quan ja s’ha superar la primera meitat del mes,
que Funció Pública està enviant les cartes infor-
matives als treballadors. Però sense adjuntar
una informació vital per a ells com la quantitat
que ja han meritat fins ara, sobre la base dels

drets adquirits amb l’anterior model, i la
projecció estimada de la futura pensió.

L’actitud dels empleats pot conside-
rar-se una rebequeria. Però espe-
cialment per a aquells que fa més
temps que són a l’administració és

important saber que han acumulat
fins ara per prendre una decisió so-

bre el que volen aportar. És cert que és
una enrabiada que beneficia l’Estat, que estal-
via. I segurament serà una qüestió transitòria
perquè el model és flexible i cada més l’empleat
pot canviar la quantitat que hi aporta. Però la si-
tuació mereix reflexió. Els tribunals són inevita-
bles però s’hauria de començar a instal·lar la
normalitat quant al correcte funcionament del
model. I que tots els que hi participen tinguin
tota la informació que necessiten. 
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