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En el moment que el lector
llegeix aquestes línies, és l’1
de Maig, Dia internacional
del treballador. És un mo-
ment per recordar l’estat en
què es troba el país en tema
de drets laborals. I lamenta-
blement suspenem. Avui
també és un bon dia per par-
lar de l’Organització Interna-
cional del Treball, de la qual
Andorra és un dels 8 països
que no figuren com a mem-
bres. L’OIT és un organisme
de les Nacions Unides que
promou els drets laborals a
tot el món, defensa la millora
de la protecció social, el tre-
ball decent i impulsa meca-
nismes de diàleg amb relació
a temes laborals. Actualment
dels 193 membres a les Na-
cions Unides n’hi ha 185 que
són membres de l’OIT. L’OIT
impulsa diversos programes
rellevants com el del foment
del treball juvenil o el del fo-
ment de les proteccions so-
cials. Programes que ajuden a
avançar en l’àmbit mundial
en la resolució de problemes
relatius al treball i que afecten
la majoria de països de tots
els continents. És destacable i
molt interessant el funciona-
ment de l’òrgan superior, la
conferència internacional,
que es reuneix anualment a
Ginebra i en què cada país es-
tà representat –atenció– per 4

delegats, dos nomenats pels
governs, 1 representant dels
sindicats i 1 de les patronals.
Així, l’esperit de l’organisme:
diàleg constant entre treba-
lladors i empresaris per asso-
lir un avenç i millora dels
drets laborals, queda reflectit
en la representativitat en la
presa de decisions. Avui, 1 de
Maig, no tots els treballadors
poden celebrar-lo. Tenim una
Llei de llibertat sindical amb
sis anys d’antiguitat i des de
l’aprovació no ha facilitat la
creació de cap sindicat. Te-
nim una Llei de resolució de
conflictes laborals –dret a va-
ga i tancament patronal– des-
ada al calaix del Govern de-
mòcrata. Tenim inexistents
polítiques de foment de la ne-
gociació col·lectiva… En defi-
nitiva, tenim un panorama
desolador quant a polítiques
laborals. Unes polítiques la-
borals que, d’existir i d’apli-
car-se, beneficiarien el con-
junt de la societat i de
l’economia perquè són posi-
tives tant per als treballadors
com per als empresaris. Avui
cal treballar de valent per as-
solir a Andorra una cobertura
bàsica dels drets laborals i
que aquesta sigui homologa-
ble internacionalment. Però
també cal anar més lluny.
Hem d’aspirar que Andorra
formi part de l’OIT.

Cal fer els deures que tenim
pendents de manera urgent

Primer de Maig:
suspens

foc i lloc
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’edifici del nou Consell General dis-
posa d’un aparcament intern de sei-
xanta places i quaranta més en el

pàrquing de Casa de la Vall. Hi ha una seixan-
tena de treballadors dels diferents organismes
i els 28 consellers generals. Amb aquest argu-
ment Sindicatura defensa que no es pot per-
metre que hi hagi altres usos a l’aparcament de
Casa de la Vall perquè suposaria un problema
davant la falta de places. L’associació de co-
merciants del centre històric ha atacat
durament Bonell perquè precisa-
ment l’ús de l’aparcament és una
de les velles reivindicacions de la
zona. Hi ha una sèrie d’elements a
tenir en compte. L’aparcament no
s’usa gairebé mai en festius i caps de
setmana perquè els funcionaris no tre-
ballen. Entre setmana, a partir de les sis els
funcionaris han plegat. Els funcionaris i els
consellers no paguen l’aparcament. I la gran
majoria dels parlamentaris utilitzen les places
de tant en tant. Aquests tres ítems són prou
concloents perquè Sindicatura faci un replan-
tejament respecte que seria just entrar a nego-
ciar amb l’associació del centre històric i bus-
car fórmules per a un ús compartit de la

instal·lació. La resta d’administracions del país
no tenen places d’aparcament gratuïtes reser-
vades per a tots els treballadors simplement
pel fet de ser funcionaris. Però Sindicatura
mostra un cop més una forma d’enfocar la rea-
litat sui generis. Quan el Tribunal de Comptes
fa notar a Sindicatura que no hi ha cap base le-
gal perquè els seus treballadors tinguin (a can-
vi de pagar l’1% del salari) el pagament íntegre

de les despeses i el salari quan estan de bai-
xa, la part fonamental de la resposta

és que “és una pràctica de funcio-
nament assumida des de fa temps
pels funcionaris com una condi-
ció del seu estatus de funcionaris”.

L’argumentació es comenta per
ella sola i deixa la porta oberta que

qualsevol privilegi es mantingui pel
simple fet (sense cap cobertura legal) que als
que el gaudeixen ja els sembla bé que així si-
gui. És en aquest plantejament que es pot en-
tendre que Sindicatura consideri que tenir l’a-
parcament gratuït i permanent és una pràctica
de funcionament assumida des de fa temps
pels funcionaris com una condició inherent al
seu estatus. Si Bonell ho hagués explicat així
era més fàcil d’entendre.  
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