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Una ‘especificitat’ andorrana
Els immobilistes se’n cuiden molt de no explicar com es reparteix el PIB a Andorra

Goya

La millora relativa d’alguns 
indicadors econòmics no pot 
amagar la profunda crisi social 

FERRAN

agrada repetir que el PIB per càpi-
ta d’Andorra supera el de les prin-
cipals potències europees, com Ale-
manya, França, Itàlia o Espanya, pe-
rò se’n cuiden molt de no explicar 
com es reparteix.

Per això quan escoltem alguns en-
cantadors de serps anunciar la millo-
ra de les dades macroeconòmiques 
haurem d’interrogar-los i interro-
gar-nos com es reparteixen en rea-
litat aquestes millores, perquè com 
deia el professor Antón Costas en 
un recent article publicat al diari El 
Pais (Reformistas miopes–14 desembre 
2014), «hem de ser molt curosos en 
l’avaluació dels efectes de les refor-
mes que canvien la distribució de la 
renda en la societat en una direcció 
que beneficia a grups que ja són po-
derosos». Perquè la millora relativa 
d’alguns indicadors econòmics no 
pot amagar la profunda crisi social 
en la que estem. H
Enginyer

de la renda andorrana entre els dis-
tints factors productius. Aquesta ab-
sència específicament andorrana, 
contrasta amb el seguiment precís 
que es fa d’aquest indicador macro-
econòmic des dels serveis estadístics 
dels països del nostre entorn.

A França, a la web de l’INSEE es 
pot trobar la sèrie de dades des de 
1949 de l’indicador Partage de la va-
leur ajoutée brute à prix courants-1107.

El mateix passa a Espanya on el 
seu Institut Nacional d’Estadística 
te publicades des del 1995 les dades 
trimestrals de la Comptabilitat Na-
cional, desglossant el PIB a preus de 
mercat entre «l’Excedent d’explota-
ció brut / Renda mixta bruta» i la «Re-
muneració dels assalariats».

ELS EXCEDENTS bruts d’ex-
plotació, recordem, inclouen els be-
neficis empresarials, però també les 
rendes dels autònoms, els diners es-
talviats per les empreses o els inte-
ressos generats pel capital.

Doncs bé, tant a França com a Es-
panya la massa salarial bruta s’ha 
mantingut sempre per sobre dels ex-
cedents empresarials. 

Si prenem les dades franceses, els 
salaris en el període 2000-2013, sem-
pre han rebut més del 50 % del valor 
afegit brut, mentre que les rendes 
empresarials no han sobrepassat en 
aquest lapse el 37%.

A Espanya, el pes del salaris so-
bre el producte nacional és inferior 
al que hem consignat pel nostre veí 
del nord en el període 2000-2013: no-
més en tres exercicis el seu valor ha 
superat el 50%, però mai no ha bai-
xat del 46,7 %.

Si prenem altres economies, Ale-
manya, Japó, Itàlia, EUA, es confir-
ma que la participació de les rendes 
salarials en el PIB supera el 55% mal-
grat haver patit un retrocés cons-
tant a partir del final de la dècada 
del 70.

I que passa a Andorra? Doncs aquí 
trobem una de les més grans especifi-
tats: a casa nostra el repartiment és 
a l’inrevés de tot el mon, l’excedent 
empresarial s’emporta sempre el 
tall més gros del pastis, mentre que 
les rendes salarials són sempre infe-
riors a les rendes empresarials.

E
n l’època del pensament 
únic, amb solucions pre-
tesament universals per 
resoldre (o per agreujar) 
els problemes de tots els 

ciutadans, gairebé sempre s’obli-
da de fer una anàlisi i un diagnòs-
tic dels problemes de fons concrets 
de cada país o regió; segons aquest 
pensament les solucions per a Grè-
cia serien també aplicables a altres 
economies en crisi. El problema més 
greu d’aquesta manera de procedir 
és que, sovint, també els que, des de 
l’altra banda de l’espectre polític, vo-
len canviar aquesta situació incor-
ren en un dogmatisme similar i te-
nen solucions universals per a malal-
ties diferents.

A Andorra aquest mimetisme es-
tà agreujat pel deficient sistema es-
tadístic i la manca de dades sobre les 
magnituds macroeconòmiques; no 
entraré a especular si aquest sistema 
estadístic tant deficient ha estat una 
cosa volguda per uns sectors econò-
mics que han fet de l’opacitat el va-
lor suprem de la marca de la (seva) 
casa.

Per sort hi ha hagut algunes ex-
cepcions a aquesta manca de dades: 
a les pàgines 138 i144 del llibre L’eco-
nomia andorrana al canvi de segle edi-
tat per la Fundació Julià Reig i diri-
git per Josep M. Bricall, es va fer una 
primera aproximació a la distribu-
ció de la renda per factors produc-
tius especialment entre els salaris i 
els excedents empresarials, en el pe-
ríode 1989‐1997.

Segons el autors de l’estudi, la 
participació del salaris a la renda na-
cional te una tendència decreixent 
a partir dels anys 91-93, en els que 
va atènyer un màxim, per a desprès 
baixar fins arribar al percentatge del 
44,2 % del PIB l’any 1997.

No he sabut trobar en estudis i es-
tadístiques posteriors, ja sigui d’or-
ganismes privats o públics, cap con-
tinuïtat en l’anàlisi del repartiment 

Aquest detall ens pot donar una 
idea del marge que disposa l’econo-
mia andorrana per a afinar les so-
lucions particulars d’alguns dels 
problemes que tenim. Per exemple, 
amb les dades de repartiment del 
PIB a la mà, l’enfocament de la solu-
ció a la pretesa «insostenibilitat» de 
la CASS difereix molt 
de l’aplicada pel go-
vern de DA. 

Al gràfic que he 
construït amb les da-
des publicades pel De-
partament d’Estadís-
tica sobre el PIB i la 
massa salarial neta, corregides amb 
la liquidació dels pressupostos de la 
CASS, per estimar l’import de les co-
titzacions, podem veure que les ren-
des salarials no han passat mai del 
45 % en el període de 2000-2013.  

Les raons d’aquesta desproporció 
en el repartiment de la renda entre 
el capital i el treball assalariat s’han 
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de buscar en altres especifitats andor-
ranes: l’absència de negociació col·
lectiva entre treballadors i empresa-
ris, la repressió històrica dels incipi-
ents brots de sindicalisme en l’esfera 
privada, la utilització discrecional 
de la política d’immigració per pres-
sionar a la baixa els salaris, la man-

ca absoluta de polítiques públiques 
per millorar la qualificació de la po-
blació treballadora, etcètera. Tots 
aquest factors conjuntats han con-
figurat una renda «de situació» pri-
vilegiada pel sector empresarial, en 
detriment de les rendes salarials.

 Als valedors immobilistes del 
model econòmic andorrà, els hi 


