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Una difamacio i una feina mal feta
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Editorial

El consol menor lauredia ens va acusar d'atacar els cuidadors d'animals contractats per
Camprabassa i no és cert, sind que rebutgem un estil de gestio allunyat de la transparéncia

ROSSEND ARENY | JOSEP ROIG

Consellers del Grup Socialdemocrata al comu de Sant Julia de Loria

Dos dies abans de Nadal, el 23 de
desembre passat, el consol menor
de Sant Julia de Loria emprava
aquest mitja de comunicacié per
deixar als consellers de la minoria
la seva particular felicitacié nada-
lenca. Ens acusava publicament
d’emprar la demagogia per l'afer
dels cuidadors d’animals contrac-
tats per Camprabassa, lamentava
que s'ataqués el personal del futur
parc en comptes de buscar argu-
ments politics, i defensava I'abso-
luta correccié que, al seu parer, ha-
via presidit tot el procés de
selecci6 d’aquest personal.

Qualificar de demagogiques
unes critiques fonamentades en
fets certs, reals i comprovables és
una mostra més de la imprudencia
que caracteritza l'estil dels actuals
mandataris lauredians. Ara bé, di-
famar novament els consellers de
la minoria acusant-los falsament
d’atacar els treballadors del futur
parc d’animals no podra esvair mai
l'evidencia de la feina mal feta.

Anem a pams. Els consellers de
la minoria del comu lauredia mai
no hem criticat cap treballador de
la societat Camprabassa ni de cap
altra societat o institucio, ptiblica o
privada, siné un estil de gesti6 de
les societats que, al nostre enten-
dre, no s’ajusta als criteris de co-
rreccio, transparencia i defensa de
l'interes general.

D’entrada, no podem acceptar
que els treballs de seleccié dels
cuidadors del futur parc d’animals
s’encarreguessin a una empresa
estrangera i no a una empresa na-
cional, tenint en compte que An-
dorra disposa d’empreses de selec-
ci6 de personal perfectament
qualificades per realitzar aquesta
tasca.

Pel que fa propiament a la selec-
ci6 dels cuidadors d’animals, cons-
tatem que en cap moment no es va
garantir 'anonimat dels candidats,
element necessari per assegurar
un procés de seleccié equitatiu i
just, que esvais qualsevol dubte de
tracte de favor.

Posem de manifest l'absencia
d’un sistema de barems i criteris
d’avaluaci6 clars i comuns (no es
requerien nivells de formacié mi-
nims ni es determinaven criteris
especifics quant a I'experiencia la-
boral dels candidats), cosa que, al

nostre entendre, converteix el pro-
cés de selecci6 en subjectiu.
Aquesta subjectivitat es manifesta
també per l'absencia de proves es-
tandarditzades comunes a tots els
candidats, més enlla del recorrent

NO ENTENEM COM TENIR
PERMIS D’ARMES POT SER UN
ELEMENT POSITIU PER FER DE
CUIDADOR D’ANIMALS

test psicotecnic. En altres paraules,
el procés de seleccié no ha con-
templat la realitzaci6 de cap prova
teorica, ni practica o de posada en
situacid, ni tampoc d’aptitud, per
comprovar si els candidats reunien

les condicions necessaries per rea-
litzar tasques concretes i especifi-
ques del lloc de treball al qual pos-
tulaven i establir un ranquing
objectiu. Per contra, observem que
la valoracié dels candidats tan sols
va recolzar-se en una simple entre-
vista oral no estandarditzada i, per
tant, subjectiva i inevitablement
adaptada a cada candidat.

Quant al requeriment d’estar en
possessid del permis d’armes, no
podem compartir que aquest es
considerés un criteri eliminatori,
doncs entenem que les armes ila
cura dels animals s6n aspectes, a
priori, antagonics. No entenem,
pero, que no s’exigissin competen-
cies sobre 1'is de dards tranquil-lit-
zants i altres elements per immo-
bilitzar animals sense ferir-los,
aspecte que un permis d'armes no
garanteix pas per si mateix.

Pel que fa a les condicions sala-
rials associades al lloc de treball de
cuidador continuem considerant
que s6n excessives en relacié amb
el nivell de qualificaci6 requeriti al
que percep un cuidador d’animals
en els paisos veins. El consol me-
nor desvia inhabilment la qiiestié
parlant de les condicions salarials
dels consellers de la minoria per
evitar justificar les condicions sala-
rials del lloc de treball de cuidador.
En aquest sentit, instem el consol
menor que justifiqui ptiblicament

DENUNCIEM L' OPACITAT DE

TOT EL CRITERI DE SELECCIO
I NO SE’'NS HA DONAT ACCES
A LA DOCUMENTACIO

les condicions salarials que s’han
associat a aquest lloc de treball i
que s’obri, paral-lelament, un de-
bat franc i transparent sobre les
condicions salarials i laborals de
tots els consellers de comu, aixi
com el regim d’incompatibilitats
laborals, la figura del conseller a
ple temps o 'etica de percebre sa-
laris que remuneren jornades a
temps complert si només es treba-
lla mitja jornada.

Finalment, denunciem l'opacitat
que ha regit tot el procés de selec-
cié, i molt especialment que als
consellers de la minoria no se’ns
hagi deixat tenir accés a la docu-
mentacié presentada pels candi-
dats ni se’ns hagi facilitat el plec de
bases del concurs de seleccio, tot i
haver-lo demanat formalment per
escrit.

L'honorabilitat d'un carrec es
demostra preservant la bona repu-
tacio i el prestigi de la institucié
que es representa. Dissortadament,
la cada cop més qiiestionable ges-
tié dels representants comunals al
capdavant de Camprabassa posa
en joc massa sovint el prestigi de la
institucié que representen. I el que
és pitjor, contribueix a accentuar la
desconfianca dels ciutadans en la
politica, els politics i la gesti6é que
aquests fan de la cosa publica. Que
cadascu n’extregui les seves con-
clusions.



