20

DIVENDRES, 23 DE NOVEMBRE DEL 2012

el Periodic d’Andorra

INICI DE REUNIONS ORDINARIES AMB ELS SOCIALDEMOCRATES

El Sitca vol dos treballadors
alliberats per a la feina sindical

Estarien un termini maxim de dos anys i haurien de representar als 500 treballadors del comu
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ins a dues persones allibera-

desvol la forca sindical ma-

joritaria de 'administracié

publica de la capital. Amb
situacié similar a les que es donen
als paisosveinsiplenadedicaciéala
tasca.ElSindicatdeTreballadorsdel
Comu d’Andorra la Vella esta pre-
parant una proposta per fer realitat
queunodosdels seus representants
puguin concentrar els seus esforcos
només en la defensa dels drets dels
treballadors.

Aixi ho va confirmar ahir el por-
taveu del sindicat, que va explicar
que es troben desbordats de feina,
motiu pel que necessiten de ’ajuda
de fins a dues persones que puguin
concentrar el cent per cent del seu
temps en la representacié. La justifi-
cacié principal és que a laresta d’es-
tats es fa aixi, i que «s’hauria d’equi-
parar» amb els models europeus.

Tot i que la proposta principal si-
guiaquesta, Asensionodescartaque
tampoc la possibilitat que els 13 tre-
balladors que ara tenen 100 hores
d’alliberament sindical agrupin les
seves hores i les acumuli una sola
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persona que s’hi dediqui totalment.
Aquesta, pero, no és la prioritat.

La persona o persones allibera-
des, va manifestar el portaveu sin-
dical, haurien de ser afiliats al Sitca.
Icom alajunta no es pot romandre
més de dos anys, en principi aquest
seria el termini maxim.

Laresposta que fins ara s’han tro-
bat, va dir Asensio, és que «el pais no
esta preparat per una mesura com
aquesta». Pero el portaveu del Sitca
va fer emfasi en qué el volum de tre-
ball és cada cop més elevat.

El Sitca, a més, ha comencat a fer
reunions periodiques amb el PS, se-

gona forca al comu delacapital, que
ambdues partsvan qualificarde pro-
ductives. El conseller socialdemo-
crata Marc Cornella va confirmar la
sintonia amb el sindicat, i va expli-
carqueel climalaboral al comuiles
accions per millorar-lo va estar una
de les qiiestions més ampliament

tractades entre ambdos interlocu-
tors. Pero també es va tractar la Llei
de la Funci6 Publica o com garantir
la transparencia amb processos de
seleccié més eficients.

La dedicaci6 horaria dels repre-
sentants sindicals va estar un dels
temes centrals. Amb la possibilitat
central de que aquestes dues perso-
nes puguin concentrar-se en la re-
presentacié6 dels treballadors. En-
tre les funcions que el Sitca ha es-
tat tractant es troben temes com els
de les represalies o ’assetjament als
treballadors o treballadores, fins i
tot d’indole sexual.

També esva parlardeles mesures
per tractar als treballadors amb pro-
blemes d’alcoholisme, que segons
Asensio sén molt normals, no no-
més al comu, sind a qualsevol feina
al pais.Ique s’ha de tractar com una
malaltia. «Es un problema que es d6-
na a tot arreu, no volem acomiadar
en aquestes persones, siné ajudar-
es», va explicar Asensio.

PLADE JUBILACIO / Una de les darreres
accions que se celebren des del Sit-
ca és el recentment estrenat pla de
jubilacions per als treballadors del
comu. De moment, de les 500 per-
sones que treballen a la institucid,
unes 70 ja han demanat a BPA As-
seguranca, encarregada de trami-
tar els plans. Aquesta bona acollida
significa que era necessaria aquesta
mesura, va refermar Asensio. Els tre-
balladors poden adherir-se des dels
30 euros de participacié mensual,
que sén descomptats de la nomina
directamentipels quereben interes
en positiu cada any. =



